
「事務職員の標準的職務内容におけるキャリアステージ（補職等）ごとのめざす姿（例示）
～校務運営への主体的・積極的な参画をめざして～」（下呂市小中学校事務共同実施）

○「令和の日本型学校教育」の構築を目指して（令和3年1月26日 中教審）
事務職員が校務運営に参画する機会を一層拡大し，主体的・積極的に財務・総務等に通じる専門職としての役割を
果たすことが期待される。

○令和２年度下呂市共同実施評価より・・・全体的に高い評価だったものの、校務運営参画に関しては比較的低い評価
となった。その原因の１つとして、「校務運営への参画が重要なことはわかるが、具体的に何をやればいいのかわからない」
「校務運営参画の具体的な取組例を知りたい」などの意見があった。

背景（事務職員に関する提言及び下呂市の実態・課題）

作成概要・活用方法・期待できる効果

☆各補職別でめざす姿や取組具体例を明示することにより、今後必要な資質・能力など将来的な展望・見通しをもっ
た上で、自身の現在の補職等（キャリアステージ）におけるめざす姿へ積極的に取り組むことができる。

☆全体で各補職等における目指す姿の共通認識をもち、室⾧等のリーダーによる計画的・効果的な指導・助言や学
校運営支援を通じて、人材育成及び資質向上を図ることができる。

☆キャリアステージに応じた具体的な取組内容等が一目でわかるため、例示内容にそのまま取り組んだり、事務部経営
案の重点等に転記して活用したりなど、校務運営への参画にすぐに取り組むことができ、結果的に事務職員の負担軽
減を図ることができる。

○飛騨教育事務所より令和元年８月に通知された
「学校事務職員のキャリアステージにおける職務内容の例示
～校務運営への積極的な参画をめざして～」等を参考に、
カリキュラム・マネジメントやICTの活用など事務職員の校務運営に関する内容
等が充実された、令和３年10月６日付け岐阜県教委の標準的職務内容改
正通知を基にキャリアステージ（補職等）ごとのめざす姿（例示）を作成。



めざす姿の見方の例【主事（後期）の場合】
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①まずは自
身の補職等
を縦読み

②次は両隣の
補職等、徐々
に広げ全体へ

青文字
→具体的な
取組例等




